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RESOLUCION DIRECTORAL N° 035-2023-D-IEP-“G

Cusco, 28 de febrero de 2023.
VISTOS:

El Informe de Direcciéon Académica, el Proyecto del Plan Anual de Trabagjo gue contiene los
Compromisos de Gestion para el periodo 2023 y los planes de trabajo especificos elaborado bajo el liderazgo de la
comision conformada, y demds antecedentes adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 144° del Reglamento de la Ley General de Educacién, Ley N° 28044, aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, senala que uno de los instrumentos que orienta la gestion de la institucidon educativa,
es el Plan Anual de Trabajo, documento que concreta los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional de
la institucién educativa o programa, en actividades y fareas que se redlizan en el aio y que su evaluacion y
actudlizacion es anual en funcién de las necesidades del servicio educativo;

Que, el numeral 10.2.2 del Reglamento de Instituciones Educativas Privadas aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2021-MINEDU, establece que uno de los documentos que contiene informacién vinculada a la
condicion basica de gestion institucional es el Plan Anual de Trabajo, documento que contiene actividades, plazos,
responsables cronograma y calendarizacion de las horas lectivas, sefiala asimismo que el periodo de inicio de la
ejecucion del PAT debe ser concordante con la fecha de inicio del servicio educativo de Educacion Basica;

Que, el/la directora/a de la institucion o programa educativo involucra a las familias y a la comunidad
en la elaboraciéon del PAT, cada institucién y programa educativo elabora su PAT de manera regular en el cudl,
ademads incluye la organizacion de las aulas, los docentes, horarios, grupos, recreos, etc.;

Que, para la operativizacion del Plan Estratégico Institucional dentro del horizonte de un {01) afio lectivo
escolar, es necesario contar con un instrumento de gestion eficaz y flexible, que oriente las acciones y decisiones del
equipo directivo de la institucidn educativa para lograr las metas y objetivos institucionales definidos en el PEIl, con la
finalidad de garantizar un eficiente servicio a los estudiantes y comunidad educativa en general;

Estando a lo expuesto, de conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°® 005-2021-MINEDU, Resolucién Ministerial N° 474-2022-MINEDU, norma que regula las
disposiciones para la prestacién del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la educacion
bdsica para el ano 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el documentic de gestion escolar denominado PLAN ANUAL DE TRABAJO vigente
para ano lectivo 2023 de la Institucion Educativa Privada GALILEO, el mismo que como anexo forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- APROBAR, los documentos de gestién escolar como son: Plan de Gestién de Riesgos, Plan
Lector, Plan de Enfoque Ambiental y Plan de Seguridad para casos de Sismos, vigente para afio lectivo 2023 de la
Institucion Educativa Privada GALILEO, el mismo que como anexo forma parte de la presente Resolucion, cuyo
propésito es orientar y concretizar las actividades previstas en el Plan Anual de Trabagjo 2023.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Direccion Académica y Coordinacion Académica, la difusion del
contenido y alcances de los instrumentos mencionados a la comunidad educativa en general, para los fines
administrativos correspondientes.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que a fravés de Secretaria de la Institucion Educativa, se alcance copia de la
presente Resolucion a la Unidad de Gestion Educativa Local para conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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PLAN ANUAL DE TRABAJQ 2023
. DATOS GENERALES:

DIRECTOR GENERAL I.E.P. HUGO SIERRA VALDIVIA

DIRECTORA ACADEMICA DE LA I.E.P. NATIVIDAD SANTOYO ROJAS

ANO LECTIVO: 2023

DRE: Cusco UGEL: Cusco

PROVINCIA: Cusco Distrito: WANCHAQ

DIRECCION DE LA I.E.P. JR. HUAYNA CAPAC N°162-B

CODIGO MODULAR NIVEL PRIMARIA 1062314

CODIGO MODULAR NIVEL SECUNDARIA 1323856

TIPO DE GESTION: PRIVADA

TIPO DE INSTITUCION MULTIGRADO O POLIDOCENTE COMPLETA

TURNOS MANANA Y TARDE

HORARIO DE LABOR EFECTIVA NIVEL PRIMARIA 8.00AMA1.40M MODALIDAD PRESENCIAL

HORARIO DE LABOR EFECTIVA NIVEL SECUNDARIA | 7.30 AM A 1.50 PM MODALIDAD PRESENCIAL
2.00 PM A 7.00 PM MODALIDAD PRESENCIAL

Il. FUNDAMENTACION:

El presente Plan Anual de Trabajo, constituye uno de los instrumentos técnicos de evaluacién de gestion
operativa, funcional y articuladora para alcanzar metas en la I.E.P. “GALILEO” ; tiene por finalidad orientar el
proceso educativo de Gestion Pedagdgica, Administrativa e Institucional, para el afio lectivo 2022, segin
CNEBR, con un enfoque por competencias en el marco de la Movilizacién de la trasformacién de la educacion,
incluyendo los aprendizajes fundamentales.

El Plan Anual de Trabajo, nos permitird cumplir la demanda de los propdsitos previstos y en el desafio de
nivelar los aprendizajes en cada ciclo y nivel en los estudiantes. El andlisis de la problematica de la Institucion
Educativa se ha cumplido en varias sesiones de trabajo realizando la caracterizacién de la problematica en
cada drea estratégica, sefialada en los seis compromisos de gestidn. Por lo que se garantiza la atencién del
servicio educativo segun las necesidades e intereses de los estudiantes y de la Comunidad, bajo los principios
del sistema EMOH enmarcado en valores

Il OBJETIVO:
3.1 OBJETIVO GENERAL

Promover e impulsar un servicio educativo de calidad con equidad y eficiencia a través de actividades
institucionales, que contribuya al logro de aprendizajes fundamentales, en el marco de una formacién
integral, un clima escolar saludable y el pleno respeto de los derechos humanos.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

> QOrientar a la comunidad educativa hacia el desarrollo de una gestién que garantice las condiciones de
calidad del servicio educativo orientadas a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes, segun la
normatividad vigente.

> Promover un clima escolar favorable, para los aprendizajes entre todos los agentes educativos.




IV. TEMPORALIZACION BIMESTRAL NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA

TEMPORALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2023
FECHA DE FECHA DE N° SEMANAS -
RS | allalesuiias INICIO FINALIZACION | DESCRIPCION
| BIMESTRE 01/03/2023 12/05/2023 | 11 SEMANAS
VACACIONES | 15/05/2023 19/05/2023 01 SEMANA
Il BIMESTRE | 22/05/2023 21/07/2023 9 SEMANAS
2
<
— |VACACIONES | 24/07/2023 | 04/08/2023 2 SEMANAS
2
E 11l BIMESTRE | 07/08/2023 | 06/10/2023 9 SEMANAS
o)
>
VACACIONES | 09/10/2023 13/10/2023 1 SEMANA
IV BIMESTRE | 16/10/2023 15/12/2023 9 SEMANAS
CLAUSURA 22 DE DICIEMBRE DEL 2023
| BIMESTRE 01/03/2023 12/05/2023 | 11 SEMANAS
2
< |VACACIONES | 15/05/2023 19/05/2023 01 SEMANA
o
Q |11 BIMESTRE | 22/05/2023 21/07/2023 9 SEMANAS
2
>
> |VACACIONES | 24/07/2023 | 04/08/2023 2 SEMANAS
>
11l BIMESTRE | 07/08/2023 | 06/10/2023 9 SEMANAS




VACACIONES | 09/10/2023 13/10/2023 1 SEMANA
IV BIMESTRE | 16/10/2023 15/12/2023 9 SEMANAS
CLAUSURA 22 DE DICIEMBRE DEL 2023
V. PLAN DE ESTUDIOS NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA:
PLAN DE ESTUDIOS 2023
. , N° DE HORAS
NIVEL N LHESS PEDAGOGICAS
1 | MATEMATICA 8
2 | COMUNICACION 9
> 3 | PERSONAL SOCIAL 4
g 4 | CIENCIA Y TECNOLOGIA 4
- 5 | ARTEY CULTURA 3
o)
2 6 | EDUCACION FiSICA 2
5 7 | EDUCACION RELIGIOSA 1
= 8 | INGLES 2
9 | TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA 2
TOTAL 35
. . N° DE HORAS
NIVEL N AREAS SR e
1 | MATEMATICA 10
2 | COMUNICACION 6
3 | CIENCIAS SOCIALES 4
4 | DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CiVICA 2
5 5 | CIENCIA Y TECNOLOGIA 6
m
" 6 |ARTEY CULTURA 2
5 7 | EDUCACION FiSICA 2
E 8 | EDUCACION RELIGIOSA 2
;aE 9 | EDUCACION PARA EL TRABAJO 2
10 | INGLES 2
11 | TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA 1
12 | QUECHUA 1
TOTAL 40




VI. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE TIEMPO SEMANAL NIVEL PRIMARIA Y

SECUNDARIA

ORGANIZACION Y DISTRUBUCION DE TIEMPO SEMANAL NIVEL PRIMARIA

N° AREAS 1° 2° 3° &° 5° 6°
1 | MATEMATICA 8 8 8 8 8 8
2 | COMUNICACION 9 9 9 9 9 9
3 | PERSONAL SOCIAL 4 4 4 4 4 4
4 |CIENCIA Y TECNOLOGIA 4 4 4 4 4 4
5 | ARTE Y CULTURA 3 3 3 3 3 3
6 | EDUCACION FiSICA 2 2 2 2 2 2
7 | EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1 1 1
8 |INGLES 2 2 2 2 2 2
9 |TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA 2 2 2 2 2 2
TOTAL 35 35 35 35 35 35
ORGANIZACION Y DISTRUBUCION DE TIEMPO SEMANAL NIVEL SECUNDARIA
N° AREAS 1° 2° 3° 4° 5°
1 | MATEMATICA 10 10 10 10 10
2 | COMUNICACION 6 6 6 6 6
3 | CIENCIAS SOCIALES 4 4 4 4 4
4 | DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA 2 2 2 2 2
5 | CIENCIAY TECNOLOGIA 6 6 6 6 6
6 | ARTEY CULTURA 2 2 2 2 2
7 | EDUCACION FiSICA 2 2 2 2 2
8 | EDUCACION RELIGIOSA 2 2 2 2 2
9 | EDUCACION PARA EL TRABAJO 2 2 2 2 2
10 | INGLES 2 2 2 2 2
11 | TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA 1 1 1 1 1
12 | QUECHUA 1 1 1 1 1
TOTAL 40 40 40 40 40




VIl. ORGANIZACION DE TIEMPO ANUAL DE LA IE.

HORAS TOTAL, N°
DT DIAS LECTIVAS PEDAGOGICAS HORAS
o POR SEMANA PEDAGOGICAS
NIVEL | BIMESTRES DESCRIPCION
I BIMESTRE |11 SEMANAS LECTIVAS 52 7 364
2
< Il BIMESTRE | 09 SEMANAS LECTIVAS 41 7 287
o
s
=
= Il BIMESTRE |09 SEMANAS LECTIVAS 44 7 308
>
IV BIMESTRE | 09 SEMANAS LECTIVAS 43 7 301
TOTAL 180 7 1260
I BIMESTRE |11 SEMANAS LECTIVAS 52 8 416
2
E Il BIMESTRE |09 SEMANAS LECTIVAS 41 8 328
wn
m
(@)
Cc
S
> 11l BIMESTRE | 09 SEMANAS LECTIVAS 44 8 352
>
IV BIMESTRE |09 SEMANAS LECTIVAS 43 8 344
TOTAL 180 8 1440




VIil.

COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR

1- Desarrollo integral de las y los estudiantes

2- Acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la culminacion de su trayectoria educativa

3- Gestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la IE.

4- Gestion de la practica pedagdgica orientada al logro de aprendizajes previstos en el perfil de egreso del CNEB.

5- Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.
(COMPROMISOS 1,2 DE RESULTADOS Y COMPROMISOS 3,4,5 DE CONDICIONES)

IX. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES.

N° | MOMENTOS | ACTIVIDADES DESCRIPCION COMPROMISOS | RESPONSABLE FUENTES DE FECHA RECURSOS
DEL ANO DE DIRECTO VERIFICACION
ESCOLAR ACTIVIDADES | 1]2|3]4]5 SEMANA MES
1 MATRICULA Difusidn y EQUIPO *Comunicado de 3ray 4ta Diciembre | *Plataforma Sieweb
OPORTUNA sensibilizacion, DIRECTIVO finalizacion del afio Semana 2021 *celulares.
para la X escolar 2021. *Laptop.
matricula e *boletin informativo *Internet.
inicio de 2022. *Humano
clases.
2 AMBIENTACION | Ambientacién EQUIPO *Docentes de aula. 4ta Semana | Febrero *Humano
DE AULA de aula, por DIRECTIVO *Tutores 2022 *Diverso materiales
areas de X X de escritorio.
acuerdoala

necesidad de
aprendizaje de
la 1ra unidad
de aprendizaje
y bienvenida.




BUEN INICIO | PLANIFICACION | Actualizacion EQUIPO Documentos de 4ta Semana | Febrero *RM/ RVM/NORMAS
DEL ANO DE GESTION de los DIRECTIVO gestidn actualizados. *Guias-MINEDU
ESCOLAR ESCOLAR documentos Coordinadores *Plataforma sieweb
de gestién de areas y nivel *celulares.
escolar *Laptop.
PEI,PCI,RI,PAT, *Internet.
PTI,PTA, *Humano
*Papeles
ACCIONES PARA | Recepcidén de *EQUIPO *Acta 4ta Semana | Febrero *Humano
LA BIENVENIDA | los estudiantes DIRECTIVO *ambientacién de *Diverso materiales
DE LOS por niveles en *TUTORES aula de escritorio
ESTUDANTES diferentes *DOCENTES *Panel fotografico. 1lra Semana | Marzo
horarios. *Informe UGEL
*Banner.
APROBACION Y | Aprobacién de *EQUIPO *actas 4TA Febrero *Plataforma sieweb
DIFUSION DE la DIRECTIVO *Resoluciones Semana *celulares.
INSTRUMENTO | calendarizacié *DOCENTES Directorales. *Laptop.
S DE GESTION. n, normas de *TUTORES *Fotos. *Internet.
convivencia, y *Banner *Humano
los *Papeles
documentos
de gestion.
SEGUIMIENTO | *Cumplimient *EQUIPO *Reporte diario Marzo a Marzo a Guias-MINEDU
DEL ode DIRECTIVO *Asistencia de Docentes Diciembre Diciembre | *Plataforma sieweb
CUMPLIMIENTO | actividades, enaula *celulares.
DE segun * Registros de asistencia *Laptop.
ACTIVIDADES planificacion de losestudiantes . *Internet.
anual. *Humano
*Papeles y otros
materiales de
escritorio.
AMBIENTACION | *Ambientacién *EQUIPO *Fichas de observacién. | 1ra semana | Marzo *Humano
DE AULAS de aula segun DIRECTIVO de cada Mayo *Papeles y otros
las *DOCENTES bimestre Agosto materiales de




10

11

DESARROLL
o]

DEL ANO
ESCOLAR
(MARZO A
DICIEMBRE)

necesidades *TUTORES octubre escritorio
de aprendizaje
periddicament
e.
ALIANZA CON Establecimient *EQUIPO *Archivo 4ta semana | Febrero *Humano
DIVERSOS o de alianza DIRECTIVO documentario *Papeles y otros
SECTORES con diversas materiales de
instituciones. escritorio
CONFORMACIO | Organizacién *EQUIPO *actas lra semana | Marzo *Guias-MINEDU
N DE COMITES. | de padres de DIRECTIVO *Resoluciones *Plataforma sieweb
familiay *DOCENTES Directorales. *celulares.
estudiantes en *TUTORES *Fotos. *Laptop.
comités de *Internet.
salud, *Humano
ecoeficienciay *Papeles y otros
gestién de
riesgo.
REUNIONES DE | Reuniones de *EQUIPO *actas 4ta semana | Marzo- *celulares.
TRABAJO trabajo DIRECTIVO *Comunicados/convo | del mes Diciembre | *Laptop/computadora
COLEGIADO colegiado *DOCENTES catorias *Internet.
entre *TUTORES *Fotos. *equipo multimedia
directivos- *Humano
docentes; *Papeles y otros
docente -
docente:
docente-
tutores;
directivos-
tutores.
PROMOCION Ejecucion del *DOCENTES *Plan lector de Permanente | Marzo- *celulares.
DE LA LECTURA | plan lector en *TUTORES ambos niveles. Diciembre | *Laptop/computadora
ambos niveles. *Fichas *Internet.
*Boletines *equipo multimedia

*Humano




*Papeles y otros

12

13

JORNADAS DE LILILIV *EQUIPO *Actas Cada inicio Marzo *celulares.
REFLEXION REFLEXION DIRECTIVO *Citaciones de bimestre | Mayo *Laptop/computadora
PEDAGOGICA PEDAGOGICA *Registro de Agosto *Internet.
CADA INICIO asistencia de octubre *Equipo multimedia
DEL BIMESTRE. docentes y tutores. *Humano
*Fotografias. *Papeles y otros
EJECUCION DE | Elaboracién *Actas
ACTIVIDADES del PEAI *Citaciones *celulares.
DE Compromiso *Registro de Permanente | Marzo- *Laptop/computadora
SENSIBILIZACIO | de los actores COMITE DE asistencia de Diciembre | *|nternet.
N, educativos. GESTION docentes y tutores. *Equipo multimedia
CONCERVACIO | Talleres de AMBIENTAL Y *Fotografias. *Humano
N Y CUIDADO sensibilizacion BRIGADISTAS *Planes/proyectos. *Papeles
DEL MEDIO sobre la no
AMBIENTE contaminacién
y uso racional
de la energia
eléctrica.
Reciclajes:
papel, pila,
cartén.
EJECUCION DE Realizar *EQUIPO *Actas Segln 31 mayo *Camilla
LOS actividades de DIRECTIVO *Plan de gestidn de INDECI 15 agosto | *Botiquin escolar
SIMULACROS. antes, durante *COMITE DE riesgo 07 *medicamentos
y después de GESTION DE *Registro de noviembre | basicos
los simulacros. RIESGO Y asistencia de *papeles
BRIGADISTAS docentes y tutores. *Camillas
*TTUTORIA *Fotografias *tiza o marcador
SENSIBILIZACIO | Ejecucién de *COMITE DE *Actas *Camilla
N SOBRE | talleres, SALUD ESCOLAR | *Plan del comité de permanente | Marzo- *Botiquin escolar
PREVENCION Y | concursos, Y BRIGADISTAS salud. Diciembre | *medicamentos

CUIDADO DE LA
SALUD.

produccién de
textos,

*Registro de
asistencia de

basicos
*papeles




14

15

16

campafias e docentes y tutores. *Medicamentos
implementacio *Fotografias basicos
n de botiquin
escolar en
Cada aula de
ambos niveles.
1ER DIA DEL Demostrar el *EQUIPO *Convocatoria a PPFF | 3ra semana | Julio *Laptop/computadora
LOGRO nivel de DIRECTIVO *Plan del dia del *Internet.
avance del *DOCENTES logro *Equipo multimedia
logro de los *TUTORES *Registro de *Humano
aprendizajes asistencia de *Papeles y otros
de los docentes y tutores.
estudiantes. *ficha de
observacion
*Fotografias
ATENCION DE Promover, *COMITE DE *PTI Permanente | Marzo a *Laptop/computadora
LA VIOLENCIA preveniry GESTION DE *PTA Diciembre | *Internet.
ESCOLAR. atendes a los BIENESTAR. *protocolos de *Equipo multimedia
estudiantes en *DOCENTES atencidn *Humano
caso de *Cuaderno de *Papeles y otros
violencia. incidencias materiales de
*Registro de escritorio.
incidencia del SISIVE
*Fichas de derivacion
*ficha de
observacion y
seguimiento
académico.
DESARROLLO Brindar *COMITE DE *PTI Permanente | Marzo a *Laptop/computadora
DE soporte GESTION DE *PTA Diciembre | *Internet.
ACTIVIDADES socioemociona BIENESTAR. *protocolos de *Equipo multimedia
DE TUTORIA | y académico atencion *Humano
alos *Cuaderno de *Papeles y otros
estudiantes. incidencias materiales de




17

18

19

DESARROLL
(o]

DEL ANO
ESCOLAR
(MARZO A
DICIEMBRE)

*Registro de escritorio.
incidencia del SISIVE
*Fichas de derivacién
*ficha de
observaciony
seguimiento
académico.
*Registro de
asistencia de
estudiantes.
* Matriz de
evaluacidn bimestral.
ACTIVIDADES Acompafamie *EQUIPO *Plan de monitoreo Permanente | Marzo a *Laptop/computadora
DE MONITOREO | nto, DIRECTIVO *Fichas de monitoreo Diciembre | *Internet
Y seguimiento y *Ficha de *fichas de monitoreo.
ACOMPANAMIE | monitoreo a observacion. *Equipo multimedia
NTO los docentes y *Reporte diario. *Humano
tutores, para *Papeles y otros
el materiales de
cumplimiento escritorio.
de las horas
efectivas.
ESCUELA DE Fortalecer a *COMITE DE *Convocatoria a PPFF | 1ra semana | Mayo *Equipo multimedia
PADRES los padres de GESTION DE *Plan de talleres de Julio *Humano
familia en el BIENESTAR. escuela de padres. otubre *Papeles y otros
compromiso *DEPARTAMENT | *Registro de materiales de
dela O DE asistencia de PPFF escritorio.
educacion de PSICOLOGIA. *Matriz de *Internet
sus hijos, evaluacion *Laptop/computadora
resolucion de *Fotografias
conflictos y
habilidades
comunicativas.
FESTEJO DEL Fortalecer las *COMITE DE *Fotografias 2do Mayo *Humano




20

21

22

DIA DE LA relaciones GESTION DE *plan operativo del domingo *Papeles y otros
MADRE fraternales en BIENESTAR comité materiales de

la comunidad escritorio.

educativa. *Internet

*Laptop/computadora

FESTEJO DEL Fortalecer las *COMITE DE *Fotografias 2da semana | Junio *Humano
DIADE LALE.Y | relaciones GESTION DE *plan operativo del *Papeles y otros
EL SANTO fraternalesy BIENESTAR comité materiales de
PATRONO. espirituales en escritorio.

la comunidad *Internet

educativa *Laptop/computadora
PUPLICACION Alusivas a *DOCENTES *Fotografias permanente | Marzo- *Humano
DE PERIODICOS | diferentes *TUTORES. *plan operativo de Diciembre | *Papelesy otros
MURALES. fechas civicas docentes y tutores materiales de

relevantes y escritorio.

exhibicion de *Internet

produccién de *Laptop/computadora

textos con

temas alusivas

ala

conservacién

del medio

ambiente y

cuidado de la

salud.
TALLERES DE *|dentificacidon *DOCENTE *Registro de permanente | Marzo- *Equipo multimedia
FORTALECIMIE | de estudiantes *TUTORES asistencia de Diciembre | *Humano

NTO DE
APRENDIZAJES,
NIVELACION,
RETROALIMENT
ACION DE LOS
APRENDIZAJES

con dificultad
de
aprendizaje.
*Soporte
académico
seguln

estudiantes.

*Registros auxiliares

de docentes.
*Plan de
reforzamiento y/o
nivelacion de los

*Papeles y otros
materiales de
escritorio.

*Internet
*Laptop/computadora




PARA AMBOS necesidad de aprendizajes.
NIVELES. aprendizaje.
23 ELECCION DEL Renovacion *TUTORES *Fotografias 2da semana | Abril *Papeles y otros
MUNICIPIO del municipio *plan operativo de materiales de
ESCOLAR escolar. tutores escritorio.
coordinadores *Internet
*Laptop/computadora
24 PARTICIPACION | *Exponer *DOCENTE *Plan operativo de Segln *Papeles y otros
EN ALGUNOS trabajos de *TUTORES docentes Directiva materiales de
CONCURSOS innovacion e involucrados para 1ra fase Julio escritorio.
NACIONALES: investigacion. cada evento 2da face agosto *Internet
FENCYT, *Participacion pedagdgico. *Laptop/computadora
ONEMY OTROS. | estudiantil *Fotografias
segun talento *Fichas de
e ingenio. observacion.
25 TALLERES DE *Segln la *EQUIPO *Plan operativo de 4ta semana | Febrero *Equipo multimedia
CAPACITACION | necesidad de DIRECTIVO capacitaciones de 2da semana | Mayo *Humano
PARA equipo de docentes. lra semana | Agosto *Papeles y otros
DOCENTES. docentes de *Fotografias. 3ra semana | octubre materiales de
ambos niveles. *Registro de escritorio.
asistencia de *Internet
docentes y tutores. *Laptop/computadora
26 | BALANCE COMUNICACIO | Jornada de *EQUIPO *Plan operativo. 4ta semana | noviembre | *Equipo multimedia
DEL ANO N DE LOS Reflexion DIRECTIVO *Fotografias. *Humano
ESCOLAR RESULTADOS Y | escolar, *DOCENTES * Registro de *Papeles y otros
LA RENDICION rendicion y *TUTORES asistencia de materiales de
DE CUENTAS A balance del docentes, tutores, escritorio.
LA ano académico estudiantes y PPFF *Internet
COMUNIDAD 2022 *Laptop/computadora
EDUCATIVA.
27 | (Noviembre- | Il DiA DE Demostrar el *EQUIPO *Plan operativo. lra semana | Diciembre | *Equipo multimedia
Diciembre) LOGRO logro de los DIRECTIVO *Fotografias. *Humano
aprendizajes *DOCENTES *Registro de *Papeles y otros




de los *TUTORES asistencia de materiales de
estudiantes docentes, tutores, escritorio.
estudiantes y PPFF *Internet
*Convocatorias de *Laptop/computadora
PPFF *Banner
28 PLANIFICACION | Planificacién *EQUIPO *Plan operativo 3ray4ta Diciembre | Equipo multimedia
DEL ANO de actividades DIRECTIVO *Registro de semana *Humano
ESCOLAR 2023 | de inicio buen *DOCENTES comisiones *Papeles y otros
inicio del afo *TUTORES *Acta materiales de

escolar 2024.

escritorio.

*Internet
*Laptop/computadora
*Banner




ORGANIZACION DE COMISIONES DE TRABAJO (Segiin RM N° 189-2021-minedu)

Colaborar de forma conjunta, democratica y solidaria en el cumplimiento de las funciones de los Comités de Gestidn Escolar de la IE y las practicas de gestién de

los CGE, segun los roles y responsabilidades establecidos por los comités.

N° | COMISIONES INTEGRANTES FUNCIONES
1 Comité de Gestidn > DIRECTOR GENERAL: HUGO SIERRA Participar en la elaboracidn, actualizacidon, implementacidon y evaluaciéon de los
de Condiciones VALDIVIA instrumentos de gestion de la institucion educativa, contribuyendo al sostenimiento
Operativas > DIRECTORA ACADEMICA: del servicio educativo.
NATIVIDAD SANTOYO ROJAS Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres segun la
» -COORDINADORA NIVEL PRIMARIA: normativa vigente, asi como la implementacién de simulacros sectoriales
PROF DOMINGUEZ CHUQUIRIMAY, programados o inopinados.
RUTH Reportar los incidentes sobre afectaciéon y/o exposiciéon de la IE por peligro
» Alcalde del municipio escolar: inminente, emergencia y/o desastre, asi como las necesidades y las acciones
» Representante de los padres y ejecutadas a las instancias correspondientes segln la normativa vigente
madres de familia: Actualizar la informacién en los sistemas informaticos referidos a la gestion de
» Representante de administrativos: condiciones operativas a fin de que, a través de los mismos, se pueda cumplir con las
Luis Sanchez funciones a cargo del Comité, registrar la matricula oportuna, asi como atender los
» Un docente responsable de Gestién reportes solicitados por las personas y/o entidades que lo requieran.
del riesgo de desastres: PROF. Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de
AYMA VELARDE, GIOVANA Gestion Escolar 3
2 Comité de Gestidén » DIRECTOR GENERAL: HUGO SIERRA Participar en la elaboracion, actualizacidn, implementacidon y evaluacién de los

Pedagodgica

vV VYV

Y VYV

VALDIVIA

DIRECTORA ACADEMICA:
NATIVIDAD SANTOYO ROJAS
COORDINADORA NIVEL PRIMARIA:
PROF DOMINGUEZ CHUQUIRIMAY,
RUTH

Alcalde del municipio escolar:
Representante de los padres y
madres de familia:

Representante del personal
administrativo.

Docentes Coordinadores de area.
*MATEMATICA:
*COMUNICACION:

instrumentos de gestidon de la institucidon educativa, contribuyendo a orientar la
gestion de la IE al logro de los aprendizajes previstos en el CNEB

Propiciar la generacion de Comunidades de Aprendizaje para fortalecer las practicas
pedagdgicas y de gestion, considerando las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes y el contexto donde se brinda el servicio educativo

Generar espacios de promocién de la lectura, de interaprendizaje (entre pares) y de
participacidén voluntaria en los concursos y actividades escolares promovidos por el
Minedu, asegurando la accesibilidad para todas y todos los estudiantes.

Desarrollar los procesos de convalidacidn, revalidacién, prueba de ubicacion de
estudiantes, reconocimiento de estudios independientes, y supervisar las acciones
para la recuperacién pedagégica, tomando en cuenta la atencion a la diversidad.
Promover el uso pedagodgico de los recursos y materiales educativos, monitoreando
la realizacidn de las adaptaciones necesarias para garantizar su calidad y pertinencia
a los procesos pedagdgicos y la atencion de la diversidad.




YV VY

*CIENCIAS SOCIALES/DPCC:
*CIENCIA Y TECNOLOGIA:
*INGLES /ED. RELIGIOSA/ED.FiSICA:

* EPT /QUECHUA/ARTE Y CULTURA:

Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan las
acciones orientadas a la mejora del entorno educativo y al logro de aprendizajes, en
atencion a la diversidad, asegurando su incorporacion en los Instrumentos de
Gestion.

Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de
Gestidn Escolar 4.

Comité de Gestion
del Bienestar

Comité de
Intervencién frente
al Hostigamiento
Sexual

SEGUN DS N° 014-
2019-MIMP.

(Son parte del
Comité de Gestion
del Bienestar)

>

>

DIRECTOR GENERAL: HUGO SIERRA
VALDIVIA

DIRECTORA ACADEMICA:
NATIVIDAD SANTOYO ROJAS
COORDINADORA NIVEL PRIMARIA:
PROF DOMINGUEZ CHUQUIRIMAY,
RUTH

Psicéloga: ALZAMORA ANCAIPURO,
YOVANA

Representante de los padres y
madres de familia:

Representante del personal
administrativo.

Tutores coordinadores por ciclo:

*REPRESENTANTE IlI CICLO:
*REPRESENTANTE IV CICLO:
*REPRESENTANTE V CICLO:
*REPRESENTANTE VI CICLO:
*REPRESENTANTE VII CICLO:

>
>
>

Alcalde del municipio escolar:
Dos docentes de ambos niveles.
Dos padres de familia de ambos
niveles.

Asesor legal de la I.E. Sr. Johan
Oporto.

Participar en la elaboracion, actualizacidn, implementacion y evaluacién de los
instrumentos de gestidn de la institucidon educativa, contribuyendo a una gestion del
bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes
Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacién Educativa y
Convivencia Escolar, las cuales se integran a los Instrumentos de Gestidn.

Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacién a
la comunidad educativa relacionados a la promocién del bienestar escolar, de la
Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar democratica e intercultural y de
un clima escolar positivo e inclusivo, con enfoque de atencidn a la diversidad.
Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencidn y atenciéon oportuna de casos
de violencia escolar y otras situaciones de vulneracién de derechos considerando las
orientaciones y protocolos de atencién y seguimiento propuesto por el Sector, en
coordinacion con los actores de la comunidad educativa correspondientes.

Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para
planificar, implementar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar con las y los tutores, docentes, auxiliares de educacidon y actores
socioeducativos de la IE

Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y
locales, con el fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacion Educativa
y a la promocidn de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencién y
atencion de la violencia, y casos criticos que afecten el bienestar de las y los
estudiantes.

Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado en un
enfoque de derechos y de interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos
fisicos o humillantes, ni actos discriminatorios.

Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de
implementar acciones que promuevan la atencién de las y los estudiantes en aquellas
situaciones que afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias,
desastres u otros)

Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de
Gestion Escolar 5.




Xl.
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CALENDARIO CiVICO ESCOLAR
PLAN DE MONITOREO

ANEXOS




La lectura es la fabrica de la imaginacion. Si qui
aventuras, lanzate a la lectura.



PRESENTACION

El Plan Lector es la estrategia pedagogica basica para: promover, organizar y orientar la
lectura en los estudiantes de la |.E. Galileo, donde el o la estudiante aprendera a leer
correctamente haciendo uso de estrategias de lectura y niveles de lectura como literal,
inferencial y critico valorativo. Para ello, el docente preparara un plan de lectura acorde

a la edad, grado e intereses de los estudiantes.

Se plantea lecturas tomando como modelo LOS TEXTOS que se plantea en la
evaluaciones tanto del Ministerio de Educacion y de la Direccion Regional de
Educacion Cusco. Ademas se promocionan leer obras literarias peruanas y extranjeras,
periddicos, lecturas virtuales y otros textos que contribuyan a la formacion integral del

educando.

Somos conscientes que la formacion del habito de lectura debe iniciarse en las familias.
Pero que debe cimentarse a través de actividades creativas que propone la I.E.
Incluyendo lecturas novedosas, lecturas virtuales de interés de los estudiantes. En un
enfoque comunicativo textual. Donde se aprende a leer leyendo, bajo el contexto de las
necesidades reales de nuestros estudiantes. Necesidades de investigacion, informacion,
recreacion, etc. Entonces, la lectura es un instrumento que nos permite adquirir
conocimientos y estar en contacto con el acontecer del mundo. Por ello, es necesario
consolidar el habito de la lectura en los estudiantes. Y entender que, se lee para

aprender.

La Comision




l. DATOS INFORMATIVOS:

o REGION DE EDUCACION © CUSCO

e UGEL : CUSCO

e INSTITUCION EDUCATIVA : GALILEO

e LUGAR : GALILEO

o NIVEL MODALIDAD : SECUNDARIA

e GRADOS - Il HASTA VII CICLO

o DIRECTORA ACADEMICA : NATIVIDAD SANTOYO ROJAS

o EJECUTORES : DOCENTES DE COMUNICACION
JUSTIFICACION

Nuestro pais carece de una sélida cultura lectora desde la familia, la escuela y la comunidad. Ademas las pruebas nacionales
e internacionales han demostrado los bajos niveles de compresién lectora de los estudiantes. Esta situacién ha llevado al
Ministerio de Educacion a implementar un conjunto de estrategias dirigidas a movilizar a la sociedad con el fin de revertir
dicha situacién. Y a comprender y tomar una posicién critica frente a los mensajes explicitos e implicitos que transmiten los

textos con la finalidad de crear lectores criticos y creativos.

Teniendo en cuenta que el Plan Lector Institucional es una norma técnica que contribuye en la formacion de la trayectoria
lectora de los y las estudiantes, asi como al desarrollo de las competencias comunicativas que tienen fundamental

importancia en el ejercicio de la ciudadania y la participacion en la vida social.

De la misma manera El Plan Lector Institucional es una propuesta de fomento a la lectura, que nace de los enfoques
del Curriculo Nacional de la Educacién Basica (CNEB), que se desarrollard en tres etapas: Una diagnostica que nos
permitira identificar las fortalezas y debilidades de la situacién actual de la lectura de la I.E, considerando las caracteristicas
de las y los estudiantes. Como segunda etapa se realizara el disefio € implementaciéon tomando como base el diagndstico,
se disefia el plan lector de cada aula tomando en cuenta las consideraciones sobre las y los lectores, los materiales de
lectura, la organizacién de la experiencia, tiempos y espacios de lectura. En la tercera y Gltima etapa se pone en marcha
el monitoreo y evaluacion del Plan Lector.

Permitiendo a los y las estudiantes acercarse voluntariamente a los libros. Esto lo dispondra afectivamente hacia la lectura
convirtiéndolos en lectores habituales. Quiere decir, haber incorporado la lectura a la vida cotidiana, esto favorecera la
adquisicion, el desarrollo y la consolidacion de las capacidades comunicativas para la comprensién de diversos tipos de

textos, que permitira a los y las estudiantes aprender con autonomia durante toda su vida.

Para lo cual se han sugerido los textos modelos de lectura planteados por el Ministerio de Educacién que a continuacion
se plantean, cada texto con sus respectivas preguntas; ademas se toma en cuenta los tres niveles de verificacion: literal,

inferencial y reflexiva.




Il. OBJETIVOS
A. GENERALES:

e Comprender criticamente diversos tipos de textos escritos, visuales y auditivos en variadas
situaciones comunicativas, segun su propdsito de lectura, mediante de proceso de
interpretacion y reflexion.

e Desarrollar habitos de lectura a partir del fomento del de la lectura libre, recreativo y
placentero.

B. ESPECIFICAS:

Fomentar habitos de lectura.

Reflexionar sobre la forma, contenido y contexto del texto.
Cada nifio puede leer en recreo o en sus horas libres.

Promover la lectura en sus hogares y espacios en donde se encuentren.

lll. METAS
e Lograr que el 90 % de los estudiantes consoliden el habito de la lectura
e Aumentar la velocidad lectora segun estandares internacionales en dos afios
e Leer un texto con contenido de su preferencia cada bimestre
e Lectura antes de iniciar las sesiones de clase
e Valorar la importancia de la lectura.

IV. BASES LEGALES
Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion
Ley N° 28898, Ley que crea el Premio Nacional de Narrativa y Ensayo "José Maria Arguedas”.
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion.
Decreto Supremo N° 013-2022-MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la promocién del bienestar
socioemocional de las y los estudiantes de la Educacién Basica”.
Decreto Supremo N° 014-2022-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de Actividad Fisica, Recreacion,
Deporte y Educacion Fisica — PARDEF.

Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de Educacioén.

Resolucién Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
‘Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Bésica”.

Resolucion Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
‘Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 062-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
‘Disposiciones para la organizacion e implementacion del Plan Lector en las Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Béasica”.

Resolucién Viceministerial N° 045-2022-Minedu, que aprueba el documento normativo denominado
‘Disposiciones sobre la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar para estudiantes de los niveles de
Educacion Primaria y Secundaria de Educacion Bésica Regular - movilizacion nacional para el progreso de
los aprendizajes”.




V. IMPORTANCIA DE LA LECTURA'Y SU RELACION CON LA OTRAS AREAS

La lectura es importante por los siguientes criterios especificos

VVVVVYVYVYY

de la lectura de textos pertinentes.

VV VY VY

entendimiento entre las personas.

YV VV V¥V

El uso del lenguaje de forma competente en distintas esferas de la vida social

Utilizacion de diferentes tipos de textos y sus estructuras formales.

Lecturas de obras literarias relevantes y la escritura siguiendo modelos.

La comprension y andlisis de los enunciados de los problemas matematicos.

Elaboracién de hipétesis sobre aspectos comunicativos y su comprobacion.

Busqueda de la adecuada combinatoria de las palabras para la elaboracion de textos.

La disposicion para lograr un entorno saludable y una mejora de la calidad de vida a través

El uso de los ordenadores para la composicion de textos (planificacion ,ejecucion y correccion)

La busqueda guiada de informacién y seleccién de informacion relevante segun los
contenidos propuestos para su reutilizacién en la produccion de textos orales y escritos.

El trabajo con los medios digitales de comunicacion: lectura, andlisis e interpretacion.

El uso del lenguaje como medio eficaz de transmision de valores de convivencia, respeto y

El analisis de los usos discriminatorios del lenguaje para la erradicacion de prejuicios y
estereotipos, entre los que destaca el lenguaje sexista.
Relacidn de la literatura con otras manifestaciones artisticas como la musica, la pintura y el cine.
El uso del lenguaje como instrumento de acceso al saber, de representacion del mundo y de

construccion de conocimientos.
La reflexion sobre la lengua (sus conceptos y procedimientos) y su aplicacién a las propias

producciones (aprender a aprender la lengua). Elaboracién de resumenes y esquemas

textuales.

» Desarrollo de cualidades personales

VI. METAS DE ATENCION

Directivos
Docentes

Padres de Familia

YVVYVYYVY

Personal Administrativo

Estudiante del nivel primaria y secundaria.

VI.  MODALIDAD DE EVALUACION

LA EVALUACION SE REALIZARA TOMANDO EN CUENTA LOS TRES NIVELES DE COMPRENSION

LECTORA.

LITERAL

INFERENCIAL

CRITICO - REFLEXIVO

Decodificacién de palabras y
oraciones. El lector parafrasea:
puede reconstruir lo que esta
superficialmente en el texto. El texto
dice explicitamente el mensaje

El lector esta en la capacidad de
leer lo que no esta presente en el
texto, puede hacer inferencias o
asociaciones de la informacion,
porque que aporta su
interpretacion, ademas reconoce el
lenguaje figurado y metaférico,
finalmente realiza deducciones.

El lector comprende globalmente el
texto, reconoce la intencion del
autor y la superestructura del texto,
toma postura frente a lo que dice el
texto, construye argumentos a favor
0 en contra del mensaje del texto.




VIIl. CAPACIDADES A DESARROLLAR

)
L X4

Obtiene informacion del texto escrito: tendrds que localizar y seleccionar

informacion explicita con un propésito especifico.

Infiere e interpreta informacién del texto: tendras que construir el sentido del
texto estableciendo diversas relaciones entre la informacién implicita y explicita
con el fin de deducir la nueva informacion y completar los vacios del texto. A partir
de las inferencias, integraras la informacion, construiras el sentido global del texto

y explicaras el propadsito y las intenciones del autor.

Reflexiona y evalta la forma, el contenido y contexto del texto: tendréas la
posibilidad de comparar y contrastar aspectos formales y de contenido del texto
con tu experiencia, tus conocimientos formales y con la informacion que obtengas
de diversas fuentes. Ademas, analizaras y valoraras los textos escritos para
construir una opinion personal o un juicio critico del lenguaje empleado; de los
recursos textuales; del contenido, de las ideas y creencias que se esconden
detras de los textos; de los efectos que producen en los lectores; asi como de su

relacion con otros textos y del contexto sociocultural del texto y del lector.

Esperamos que este cuaderno de trabajo te ayude a lograr tus metas escolares y a

crecer como persona. Disfrutalo.

El plan de actividades se sustenta en dos tomos
v Tomo | (marzo —agosto)
v' Tomo Il (setiembre — diciembre)




1-

LISTA DE LECTURAS (MINISTERIO DE EDUCACION - DREC) (MARZO —AGOSTO)

TEXTOS PLANTEADOS PARA QUINTO Y SEXTO DE PRIMARIA (TOMO 1)

Texto 18

BIMESTRE | EXPERIENCIAS TITULO DEL TEXTO Tipo de texto RESP. DIRECTO
JesUs y la nifa del cantaro Narrativo
Fantasia Narrativo
Plagas que matan Narrativo
La montana de cristal Narrativo
El lobo prepotente Narrativo
La generosidad Expositivo
La campiiia de Huancayo Narrativo
| -1l En mi casa Argumentativo
Carta a mi amigo Documento
Texto 10 . .
Texto 11 Tutoriay el area
Texto 12 Comunicacion
Texto 13
Texto 14
Texto 15
] -iv Texto 16
Texto 17
Texto 18
2- TEXTOS PLANTEADOS PARA PRIMERO DE SECUNDARIA (TOMO I)
BIMESTRE | EXPERIENCIAS TITULO DEL TEXTO Tipo de texto RESP. DIRECTO
La damay el viajero Narrativo
El médano blanco Expositivo
El delfin rosado Narrativo
¢Por qué el huracan mas Argumentativo
poderoso en la historia se llama
Patricia?
Cientificos hallan planeta Expositivo
I I-1 similar a la Tierra que podria
albergar vida
Los videojuegos y su impacto | Argumentativo
en la familia Tutoria y el area
La rebelién de los emoticones | Narrativo Comunicacion
jQué abuelito! Narrativo
Abraham Valdelomar Descriptivo -
narrativo
Recibo por honorarios Documento
Texto 11
Texto 12
Texto 13
Texto 14
Texto 15
] -iv Texto 16
Texto 17




3- TEXTOS PLANTEADOS PARA SEGUNDO DE SECUNDARIA (TOMO )
BIMESTRE | EXPERIENCIAS TiTULO DEL TEXTO Tipo de texto RESP. DIRECTO

Ellavado de las manos Instructivo
Lavarse las manos, una Narrativo
obstinacion que salvo
muchas vidas
El anillo volador Instructivo
Como hacer un atrapasueios | Instructivo
Alegra tu vida Argumentativo

| -1 10 razones para reciclar Argumentativo
¢, Como sera el fin del universo | Expositivo
¢ se deberian prohibir los Argumentativo
juegos artificiales Tutoriay el area
Energia solar en Arequipa Narrativo Comunicacion
Television y sociedad Argumentativo
Los otakus van al frente y el Argumentativo
lado oscuro de los otakus
El evangelio segun San Narrativo
Marcos
Helenita, me muero por ti Narrativo

I -1V Espantos de agosto Narrativo
Mensaje de texto Narrativo
El cerdito Narrativo
El minotauro Narrativo
El cuy Narrativo




4- TEXTOS PLANTEADOS PARA TERCERO DE SECUNDARIA (TOMO I)

BIMESTRE | EXPERIENCIAS TiTULO DEL TEXTO Tipo de texto RESP. DIRECTO

La dieta mental para tener un Expositivo
cerebro sano
Las mujeres y el premio novel | Argumentativo
¢ Qué se siente ver millones de | Argumentativo
colores?
¢Qué dicen los expertos sobre | Argumentativo
| consumo de leche?

| I-1 El glorioso monitor Huascar Expositivo
¢ Como detectar billetes falsos? | Argumentativo
Opiniones Argumentativo ) .
Accidentes de transito Argumentativo Tutoria y el area
Los beneficios del sacha inchi | Argumentativo Comunicacion
Kuelap: despensa de los Expositivo
antiguos peruanos
El caballo perdido Narrativo
Algo muy grave va a suceder Narrativo
en este pueblo
VIH - SIDA Expositivo

I -1v El dengue la enfermedad Expositivo
“rompe huesos”
El nifio por nacer Argumentativo
Laguna de Umayo Imagen
Parque turistico de Imagen
Quistococha
Islas ballestas Imagen

IX. EVALUACION FINAL

Al termino del afio escolar 2023 y haber realizado la accion de Monitoreo y acompafiamiento a dicho plan se
elaborara los respectivos informes, a las instancias correspondientes para su verificacion como a la Comisién
del Area de Comunicacion posteriormente a la Direccién General, mostrando la evaluacion inicial y la
evaluacién final mediante instrumentos objetivos.

Cusco, 25 marzo de 2023

DIRECCION GENERAL DIRECCION ACADEMICA

Docentes del area de Comunicacion
COMISION




PLAN DE LECTURAS RECREATIVAS
l. Justificacion:
La lectura recreativa es la lectura que se hace por placer. A diferencia de la lectura obligatoria o de

estudio, la lectura recreativa se hace porque la persona disfruta leer. Ademas esta actividad
acarrea o promociona el habito a la lectura que se iniciara como actividad piloto en nuestra
institucion educativa Galileo, donde cada estudiante consignara un libro de su preferencia lo cual
sera registrado con los datos que se requiere en el anexo 1. Los cuales se muestran en periodos
de bimestre o0 dos meses cada texto (sugerido). Cada tutor de aula promovera la ejecucion.

Il. Objetivo general: promover el habito de la lectura en todos los niveles de la Educacion
Basica Regular centrado en el colegio Galileo.

lll.  Objetivo especifico: lograr que los estudiantes de nuestra Institucion sean analiticos,
criticos y reflexivos en los diferentes ambitos del conocimiento que promueve la lectura.

IV.  Acciones a evaluar:
Interés por la lectura
Fluidez
Entonacion
Retencidn
Tiempo y rapidez
Analisis y comentario final de lo leido
V. Tiempo y espacio:
v Antes del inicio de las sesiones de clase
v' Casa
v Semanas, meses, etc.
VI. Libros o textos: fisicos
Cuentos
Recetas
Periddicos
Revistas
Mapas
Documentales
Biografias
Fabulas
Leyendas
Diccionarios
Compendios de estudio
Etc.
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Anexo 1

Situacion y verificacion de las lecturas recreativas

GALILEO

N° |  DATOS DEL ESTUDIANTE Titulo del libro N° | __Tiempo Estado de interés
pag. | inicio | cierre | Malo Regular Bueno

01 AGUILAR MATAQQUE, ANALY FIORELA

02 AIMITUMA CHOQQUEMAQUI, Kosely

03 APARICIO PAYE, ALEJANDRO JOAQUIN

04 AZPUR ENRIQUEZ, ANGELES RIHANA

05 BAUTISTA QUISPE, Santiago Salvador

06 CACERES LOAYZA, LADY LAURA

07 CAMARENA QUISPE, JHON JOEL

08 CANSAYA MECHE, MAXLUANN ALBERT

09 CASAS MINAYA, DAVID ALEJANDRO

10 CASTILLO GAVANCHO, ASTRID MARIANA

11 CCAIPANI CRUZ, David Anderson

12 CURIHUACAC, DAYRA ALISON

13 ESPINOZA PFARI, KIARA IVANKA

14 FARFAN HURTADO, MIRJAN ARACELY

15 GUILLEN ESCOBAR, ANGELA ELIZABETH

16 HILARES VARGAS, Sol Ariana

17 HUILLCA SUTTA, YHON PAUL

18 INQUILLAY ESCALANTE, RODRIGO S.

19 LAURA ABARCA, GRECIA BLANCA

20 LEZAMA HINOJOSA, Shantal Ariana

21 MAMANI FARFAN, IHARA GISSEL

22 MARINO CHAUCA, RUBI CAMILA

23 MECHE PFOCCORI, LAURA PAOLA

24 MEZA QUISPE, Juan Valentino

25 OCHOA LAZO, ANDREA CHASKA

26 OCHOA VALVERDE, LEIA NELIDA

27 PARI GUTIERREZ, Diego Danniel

28 PUMACAHUA CORAZAQO, Luis Piero

29 QUISPE PAREJA, DAYRA ALESSANDRA

30 ROJAS COYLA, Valerie Kelly

31 ROJAS QUISPE, CRISTHIAN RONY

32 ROJO GUTIERREZ, FIORELA SHANTAL

33 ROSAS RAYME, AXEL OMAR KEMIL

34 SANIZO ONOFRE, JHON EMANUEL

35 TARRAGA QUISPE, LINET ADRIANA

36 UNDA PAREJA, DANNA MERRY

37 USCA CCORI, MARI ANGELES

38 VARGAS HUAMANI, Sawa Robifio

39 VARGAS HUARANCCA, ALDAHIR SMITH

40 VILLAFUERTE GARCES, GERLIM ESTEFANO

WARTON BOBADILLA, GABRIELLA XIOMARA
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VI.  EVALUACION FINAL

Al termino del afio escolar 2023 y haber realizado la accion de Monitoreo y acompafiamiento a dicho plan se
elaborara los respectivos informes, a las instancias correspondientes para su verificacién como a la Comision
del Area de Comunicacién posteriormente a la Direccién General, mostrando la evaluacion inicial y la
evaluacion final mediante instrumentos objetivos.

Cusco, 25 marzo de 2023

DIRECCION GENERAL DIRECCION ACADEMICA

Docentes del area de Comunicacion
COMISION
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ANEXO 2
OBJETIVO: La siguiente encuesta servird para obtener informacion sobre los habitos lectores de los estudiantes de nuestra
institucion.

COLEGIO

EDAD

GENERO

GRADO | SECCION:

1. ¢Legustaleer?
A.  Mucho
B. Regular 6. ¢Cuanto tiempo dedica a ver la television?
C. Casinada
D. Nada A. Todos los dias un rato.

2. ¢Cuantas horas a la semana, dedicas a leer? B. Los sabados y domingos.

A Hasta 2 horas semanales C. Sdlo a veces y algunos programas.

B. De 3a5 horas semanales D. Siempre que tengo algun rato libre.

C. 60mas horas semanales 11 Que actividades realiza en su tiempo libre

D. No sabe / no contesta

3. ¢Cuantos libros lee durante un mes? , ,
12. Crees que leerias mas...

A. Uno

B. De dos atres IELE 2 e

C. Entre cuatroy ocho Si tuvieses mas tiempo

D. Mas de diez Si los libros tuvieran mas
4. ;Normalmente termina los libros que empieza a dibujos

leer?

Si pudieras elegir las

A. Siempre. lecturas

B. Casi siempre. Si las historias fueran mas

C. Aveces. cortas

D. Nunca Si las bibliotecas estuvieran
5. ¢Qué has leido durante la dltima semana? més cerca

(Selecciona todas las opciones que se

correspondan) Si leer fuera mas facil

A. Peribdicos y revistas Si tus amigos leyeran mas

B. Libros de texto / profesionales / técnicos /

e Si los profesores te animaran
cientificos .

mas

Obras de literatura y otras
Si me compraran libros de mi

Ningun texto por ahora preferencia
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DETALLES SOBRE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA
SITUACION (BUENO, REGULAR Y INICIO)

N°

ESTUDIANTES

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

SITUACION

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29




“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL
‘ DESARROLLO”

H-B

PLAN DE ENFOQUE
AMBIENTAL

LE.P, “GA&LILEO”

2023




JUSTIFICACION:

La educacion con enfoque ambiental es una estrategia que facilita la integracion de
las areas de aprendizaje, abordando problemas locales, regionales y nacionales.
Se trata de una conceptualizacion de la relacion existente entre la sociedad, su
entorno y la cultura, fomentando la conciencia ambiental en los y las estudiantes.
La educacion con enfoque ambiental se refleja transversalmente en la gestion
escolar, gestiébn pedagégica y gestiébn del bienestar, orientada al desarrollo
sostenible.

Promover una cultura ambiental en nuestros estudiantes es parte de nuestra mision
institucional, con principios y valores establecidos de acuerdo a las normas
vigentes. Asi mismo concientizar y sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre
el consumo racional de los recursos, consecuencias de la contaminacion del suelo,
agua, aire y la extincion de especies de flora y fauna de la region y del pais.

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir con la construccién de un nuevo modelo de sociedad basado en los
principios de la sostenibilidad, potenciando el sentido de responsabilidad ambiental
compartida hacia el entorno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

[

» Concientizar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre el cuidado y
proteccién del medio ambiente.

» Favorecer la incorporacion de nuevos valores proambientales y

fomentar una actitud critica y constructiva.

A\

Capacitar en el analisis de los conflictos socioambientales, en el debate
de alternativas y en la toma de decisiones, individuales y colectivas,
orientadas a su resolucion.

» Fortalecer las practicas y modos de vida sostenibles en los distintos
contextos vitales, basados en la utilizacion racional y solidaria de los
recursos, asi como en el disfrute respetuoso del medio.

BENEFICIARIOS:

ESTUDIANTES

ESTUDIANTES

DOCENTES




ADMINISTRATIVOS

PPFF/MADRES DE FAMILIA

IV. MIENBROS DEL COMITE DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGO.
BRlGABAS DE ED!JCACI‘N AMBIENTAL Y GESTiON DEL RIESGO DE
)ESASTRES EN LA LE. "GALILEO" , _ _
N° INTEGRANTES NOMBRE Y APELLIDOS PROFESION
1 | BRIDADISTAS LIDER PROF. HUGO SIERRA VALDIVIA DOCENTE
BRIDADISTA DE EDUCACION EN DOCENTE
2 | ECOEFICIENCIA PROF NATIVIDAD SANTOYO ROJAS
3 | BRIDADISTA CAMBIO CLIMATICO PROF ANDRE PALOMINO PILARES DOCENTE
BRIDADISTA SALUD Y PRIMEROS
4 | AUXILIOS ENFERMERA TECNICA ENFERMERA
BRIDADISTA DE SOPORTE
SOCIOEMOCIONAL Y ACTIVIDADES | ALZAMORA ANCAIPURO, YOVANA PSICOLOGO
5 | LUDICAS
6 | BRIDADISTA ECOEFICIENCIA GROVAS MACEDO. INDIRA YOMALI DOCENTE
BRIDADISTA DE PROTECCION DE DOCENTE
7 | BIODIVERSIDAD LASTRA VALDEZ, NAITH ARMANDO
BRIDADISTA DE SEGURIDAD Y BOCENTE
8 | PROTECCION . AYMA VELARDE, GIOVANA
BRIDADISTA DE SENALIZACION Y DOCENTE
9 | EVACUACION HALLASI URBINA, VICTOR ALBERTO
10 BRIDAD{STA CONTRA iNCENDIOS RAMOS CONDORI, KHIABET AILLEN DOCENTE
DIANDERAS MORANTE NAEL SAID 1°A PRIM
VILLAFUERTE BAEZ CELESTE ANTONELA
OLIVERA ANDRES
1° B PRIM
JORDAN KAREN
ROJAS QUISPE YAMILA ARIANA 2° PRIM
ESPINOSA SAIRE SAMIR ALESSANDRO
DIAZ SANCHEZ AIMME GIOLLA 3° PRIM
QUINONES ROSAS RODRIGO ALONSO
CHAUCA LLAMOSA MILAGROS 4°A PRIM
APAZA PARRA JOSHUA
HERRERA ZAPANA ADRIALY 4°B PRIM
LOAYZA LEGUIA LEANDRO
SALCEDO HURTADO ENZO 5° APRIM
ALCANTARA TINCO DALIA
CARRASCO CUSIHUAMAN SOFiA ALESANDRA 5°B PRIM
VALENCIA AGUILAR ESTEFANO ANTONIO
CORDOVA ESCALANTE MARGIORY BRIGITTE 6°A PRIM
FLORES YUCRA JHAYLI LUCIANA
BAUTISTA CALLOHUANCA ALVARO 1 ASEC
BACA PATINO MARIA FERNANDA
ARIAS CARDENAS SHEYLA KAROL 1° B SEC
AMANQUI PALIZA ANTHONY
AMARO SALAS MICAELA MAJAD 1°C SEC
LEON HUAMAN GABRIEL ADRIANO
FERNANDEZ SEGURA AYME 1* D SEC

T PR W W W W W Y e W Y Y e W e W W W W W W Y T w w w  —




EGUIA ORELLANA D'ALESANDRO

MOSQUEIRA RAYAN YAMILETH

1° E SEC
. MAMANI FLORES ADRIANA

ANALY FIORELA AGUILAR MATAQQUE 2° A SEC
PARI GUTIERREZ DIEGO DANIEL
MARCILLA TORRES ESTEPHANO EYDAM 2° B SEC
ZUNIGA GUTIERREZ SHIRLEY ARACELY
URBINA GAMARRA NEYSA NICOLE 2° C SEC
CESAR SEBASTIAN FARFAN TAPIA
VILCA SEDANO PABLO 2° D SEC
MASIAS ZAMBRANO QORISONQO
ATAULLUCO ROMERO PERCY SEBASTIAN 2 ESEC
FERNANDEZ PUMA MEDALITH JHULIED
ZANS ZEA MICHAEL BENJAMIN
HANCCO PORTILLA MIRELLA MARILIN 3°A SEC
LEVITA RAYME SHOMARA 3°B SEC
BELLIDO SALAZAR JESUS ALBERTO
ALVAREZ AGRADA ALDANA 3°C SEC
PUMAYALI PACHECO MATHIAS
CHANAME TINTA LUIS 3°D SEC
GUTIERREZ DELGADO LUZ
CAPARO MAMANI ANA MILE 3°E SEC
QUISPE CCHUANA IAN
MONTEJO VALENTINA 3°F SEC
ARIAS BECERRA KALEB
AMBIENTAL
BACA CASTILLO KHALESSI AINEE 1°A PRIM
GUZMAN ALVARO JAIRO LEONARDO
MESICANO MUAEL 1°B PRIM
TRIVENO KAMILA
CUSIQUISPE ROMERO ALVARO GONZALO 25 PRI
MAMANI QUISPE CHRISTIAN GABRIEL
PARILLO CCACCASTO DANNA 3° PRIM
BEJAR RAMPAS JHON EVANS
ANAYA SEGURA FABIAN 4°A PRIM
LUNATTITO
LLANQUE HUALLPA YAIR 4°B PRIM
JURURO ORELLANA SHEILA
FARFAN HURTADO CRISTOPHER 5°A PRIM
LOAYZA ESPINOZA ARIANA
RAMOS VARGAS PAUL GONZALO 5°B PRIM
LOAYZA CAPARO JOANA ALESSANDRA
QUISPE CHAMORRO ARLENE LUANNA 6°B PRIM
MASIAS ZAMBRANO DANIEL MAXIMILIANO
BELLO RAMIREZ KIARA GINNETH 1° A SEC
ESPINOZA SAIRE PIERO ALDAIR
GALEANO TICONA VERONICA EDITH 1° B SEC
ROMERO SALAS GONZALO SEBASTIAN
CHAMBI CRUZ YAJIRO GUSTAVO 1° C SEC
HUILLCA INFANTAS MARYORI
CCORIMANYA GIBAJA ANGELES 1° D SEC

CAHUANA SUMALAVE DIEGO
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TITO SOCOALAYA RICARDO
VITORINO QUISPE NOHELIA - il

. RODRIGO SALVADOR INQUILLAY ESCALANTE

2° ASEC

DAYRA ALESSANDRA QUISPE PAREJA
GOMEZ RAMOS GADIEL BENJAMIN 2° B SEC
ARREDONDO MERMA XIMENA
MARICIELO CASTANEDA HUALLPAMAITA 2° C SEC
ENZO D. MORENO GALLEGOS
KILLA CARHUARUPAY HURTADO 2° D SEC
GABRIEL CHACHAIMA GAMBOA
NICOLAS AYMACHOQUE CAYULLA 29 E SEC
ANYELINNA ARACELY COAQUIRA BATALLANOS
FLORES VALLE LUCIANA SHARELL 3°A SEC
MADERA CHAUCA FARID ALESANDRO
SARMIENTO JARA JUAN ANGHELO 3°B SEC
BELLIDO SALAZAR MARIA ALEXANDRA
CCANA CASTILLO ASHLEY 3°C SEC
USTO TORRES FRANK
LOAYZA MIRANDA JOSHUA 3°D SEC
GUZMAN ANAYA LUANA
ORDONEZ BLAS FERNANDA 3°E SEC
AYLLON DELGADO JOSE DANIEL
QUISPE PAULO ANDREA
HUAMAN HUAMANI GABRIELA SiFSEC

FUNCIONES DE GESTION DE BIENESTAR:

Participar en la elaboracion, actualizacién, implementacion y evaluaciéon de los instrumentos de
gestion de la institucion educativa, contribuyendo a una gestiéon del bienestar escolar que
promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.

Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar,
las cuales se integran a los Instrumentos de gestion.

Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacion a la comunidad
educativa relacionados a la promocién del bienestar escolar, de la Tutoria, Orientacién Educativa
y Convivencia Escolar democratica e intercultural y de un clima escolar positivo e inclusivo, con
enfoque de atencioén a la diversidad.

Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencién y atencién oportuna de casos de violencia
escolar y otras situaciones de vulneraciéon de derechos considerando las orientaciones vy
protocolos de atencién y seguimiento propuesto por el Sector, en coordinacién con los actores de
la comunidad educativa correspondientes.

Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencion y atencion oportuna de casos de violencia
escolar y otras situaciones de vulneracion de derechos considerando las orientaciones y

protocolos de atencién y seguimiento propuesto por el Sector, en coordinacién con los actores de
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la comunidad educativa correspondientes.

% Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y locales, con el
fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacion Educativa y a la promocién de la
convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencién de la violencia, y casos
criticos que afecten el bienestar de las y los estudiantes.

L2
”w

Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado en un enfoque de
derechos y de interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos fisicos o humillantes, ni
actos discriminatorios.

% Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de implementar
acciones que promuevan la atencion de las y los estudiantes en aquellas situaciones que afecten
su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias, desastres u otros).

< Promover el desarrolio de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestién Escolar

VI. CRONOGRAMA DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION

N° | ACTIVIDADES

| Elaboracién y difusién del plan de Comité ambiental |

gestion ambiental y riesgo. y riesgo.
2 Organizar la Brigadas de Comité | X Comité ambiental
Ambiental y riesgo en cada aula y y riesgo.

grado, para el mantenimiento de
las dreas verdes.

Organizar la Brigadas de Comité de | X Comité de salud
4 | gestién de riesgo y salud. '

Elaboracion de textos informativos | X | X | X [X | X |X [ X |X | X | X | Comité ambiental
dipticos o tripticos, infografia, y riesgo.
volantes, afiches, pancartas y otros
materiales de sensibilizacién, para
5 el cuidado de la salud, cuidado de
las plantas y limpieza de Ia
Institucién educativa.

6 Realizacion de campafia de difusion | X [ X [ X [ X [X [X | X | X | X | X | Comitéambiental
y sensibilizacion mediante carteles, y riesgo.

avisos, pancartas y otros sobre
diferentes temas de interés comun
(de acuerdo al calendario ambiental).
7 Monitoreo permanente para que X | X | X [ X|X[X |[X|X |X |X |Equipo Directivo
se mantenga la escuela limpia y
saludable al interior y exterior de
cada aula, parios, cancha deportiva
y espacios libres de la I.E.

8 Concientizar a los padresde familia, | X | X | X [ X [X [X [ X | X | X | X | Tutores ¥
para la practica del lavado correcta docentes

de manos y cepillado de dientes




9 Realizar Charlas y Talleres de Tutores y
sensibilizacion, sobre alimentacion docentes
saludable, uso y cuidado adecuado
del agua y la energia eléctrica.

10 | Sensibilizar sobre la practica del Tutores y
uso de los tachos de las 3R. docentes

11 | Realizar el reciclaje de papeles y Coordinadora de
pilas en desuso. ecoeficiencia

12 | Concurso de adreas verdes vy Coordinadora de

‘ maceteria. ecoeficiencia

13 | Realizar Charlas y Talleres sobre Tutores y
enfermedades mas comunes de la docentes
zona.

14 | Realizar Charlas y Talleres sobre Tutores ¥
salud mental. docentes

15 | Realizar Charlas y Talleres sobre Brigadista de
atencion de primeros auxilios y seguridad y
seguridad vial. proteccion

16 | Participacion en charlas de Comité ambiental
educaciéon ambiental y prevencion y riesgo.
de desastres organizados.

17 | Participacion en CONCUrsos Comité ambiental
ambientales y de gestion de riesgos v riesgo,

docentes
brigadistas,
docentes s
tutores.

18 | Concurso de trajes reciclados comité ambiental

y tutores

VIl. EVALUACION:

La evaluacion sera permanente en cada actividad con la aplicacion de instrumentos de

evaluacion pertinentes por los brigadistas correspondientes con seguimiento continuo a

las actividades.
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I. INFORMACION GENERAL.

CUADRON° 1
1. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
1323856

GALILEO 1062314
950176018 Av. Huayna Capac interior 162
CUSCO CUSCO CUSCO
CUsco CUSCO WANCHAQ
Primaria - Secundaria Particular

N 179
Mafana 4

2. DATOS DEL DIRECTOR
Prof. Hugo Sierra 3 afios

Vldivia

husivaldi@gmail.com

Prof. Giovana Ayma Velarde

Prof. Indira Grovas
Macedo

ESTADISTICA DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Secundaria 1502 40 4 7 16 1 1
Primaria 292 9 4 5 9 0 1
Sub total 1794 49 8 12 25 1 2
TOTAL 1901

CUADRO N° 2

ESTADISTICA DE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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Il. DIAGNOSTICO

El diagndstico nos permite identificar los peligros, la vulnerabilidad y evaluar el riesgo
de la |.E. GALILEO

Antes de iniciar la elaboracidon del plan de gestién del riesgo de desastres de la
institucion educativa. El Comité de Condiciones Operativas se reline y debe conseguir la
mayor cantidad de informacién de la comunidad, incluyendo:

v’ El historial de emergencias ocurridas en la zona

v Informacién acerca de la geografia del lugar

v Informaciéon acerca de los actores claves en la region: autoridades locales,
bomberos, postas, entre otros.

v’ Plano catastral actualizado con informacién de la Municipalidad

v Imagen satelital de la localizaciéon que ocupa la institucion educativa obtenida por
internet.

v' Indaga informacién histdrica (recurrencia) de los impactos producidos por
fenomenos de origen natural y peligros inducidos por accién humana en la
comunidad en la cual esta ubicado la institucién educativa.

2.1. IDENTIFICACION DEL PELIGRO

Identificamos el peligro reconociendo cuadles son sus caracteristicas del entorno
(flora, fauna, suelo, rios, canales, construcciones, instalaciones con materiales
peligrosos, etc.), y los efectos sobre nuestras vidas.

» ldentificaciéon de Peligros, evaluacion y valoracidn de riesgos en un Sistema de
Gestion de Riesgos frente a Desastres, deberdn ser desarrollados por un
conocedor de la GRD y la participacién de los integrantes del Comité de
Condiciones Operativas, independientemente del nivel que tengan.

» Una vez se complete la identificacién de los peligros, la evaluacion y valoracién
de los riesgos. Los responsables deben estar capacitados para determinar si los
controles existentes son suficientes o necesitan mejorar, estableciendo nuevos
controles.

» Se deben definir o adoptar las medidas de prevencién y control para cada peligro
identificado.

» Es una medida que se toma para hacer desaparecer el riesgo o el peligro. Por
ejemplo, se cuenta con una zona de almacenaje a una altura superior de 1,5 m.
Se debera eliminar este peligro en la zona de almacenaje y se coloca a un nivel
mas seguro.

» Medidas que tienen como fin de reducir el tiempo de exposicién al peligro, como
puede las acciones de prevencion, se incluye la sefalizacidon, las advertencias,
desmarcar zonas de riesgos, implantar sistemas de alarma, disefiar e
implementar los procedimientos y los trabajos seguros, controles de acceso a las
areas del riesgo, permisos de trabajo, entre otros.

» ldentificar los peligros, las evidencias de dafios o efectos producidos por sismos
u otros peligros en periodos de tiempos pasados (afios e inclusive siglos), la
identificacion se realiza sobre la base de informacién histdrica (recurrencia),
informacidn de los registros de emergencias proporcionadas por las autoridades
locales.
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PELIGROS
GENERADOS
POR
FENOMENOS
DE ORIGEN
NATURAL

PELIGROS GENERADOS POR

TABLA DE PELIGROS
CUADRO N° 3

FENOMENOS DE GEODINAMICA | Sismo XX | X | XX
INTERNA
Caidas de roca (detritos o suelo) XX | X|X|X
PELIGROS GENERADOS POR Volcamiento de roca (bloque) XX | X|X|X
OO B CEa AR, Defllzamlent'o de suelo, roca fracturada. X| X | X|X|X
EXTERNA Flujo de detritos (Huayco) X| X | X|X|X
Flujo de lodo (avalanchas) X| X | X|X|X
Reptacion de suelos XX | X|X|X
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PELIGROS
INDUCIDOS
POR ACCION
HUMANA

FISICOS

Por radiaciones ionizantes: ondas
electromagnéticas (rayos gamma, rayos x)
o particulas (particulas alfa y beta o
neutrones).

Por radiaciones no ionizantes: (Exposicion
a radiacion ultravioleta)

QUIMICOS

Por materiales peligrosos:
(Por explosivos, riesgo de incendio, por
gases, liquidos y sélidos inflamables, etc.

Por residuos peligrosos:
(Por transporte de materiales y residuos
peligrosos, derrames, fugas, etc.)

Por transporte de materiales y residuos
peligrosos

BIOLOGICO

Por residuos sanitarios: (cartén, papel,
material de oficina, basura organica,
apdsitos, ropa manchada con sangre, etc.,)

Por agentes bioldgicos:
(Ocasionados por bacterias, virus, hongos,
protozoarios, parasitos)

Por toxinas:
Producidas por bacterias, mohos que se
encuentran en los alimentos.




Galileo
*x *

Educacion sin Limites

2.2. ANALISIS DE VULNERABILIDAD
1. CONDICIONES DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL:

Corresponde a la verificacion de las caracteristicas que deben cumplir los

elementos estructurales. (Losas, vigas, columnas, muros y cimientos de

concreto, albaiileria, acero, madera, adobe y similares).

En el siguiente cuadro describimos las condiciones del local de IE mediante la

observacion en los ambientes correspondientes a pisos, techos, paredes.

CUADRO N° 4

DESCRIBIENDO LA VULNERABILIDAD

Condiciones de
Seguridad
Estructural:

Ambiente

Descripcioén

Servicios Higiénicos

Condiciones adecuadas para su uso

Muro perimétrico

El muro se encuentra en buen estado

Aulasde secundaria Condiciones adecuadas para su uso

2. CONDICIONES DE SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL:

Corresponde a la verificacion de las caracteristicas que deben cumplir los
elementos fisico funcional. (falsos techos, cielos rasos, paneles, tabiques,
ventanas, puertas, asi como los equipos y sistemas mecanicos, eléctricos,
sanitarios y de seguridad contra incendios, instalaciones, mobiliario,

implementacidon de ambientes, dispositivos de seguridad, etc.).

CUADRO N° 5

DESCRIBIENDO LA VULNERABILIDAD

Seguridad Fisico
Funcional

Condiciones de Ventanas del local educativo Cuenta con vidrios laminados

Caja de electricidad

Cuenta con puerta el gabinete y sin cables
expuestos.

3. CONDICIONES DE SEGURIDAD FUNCIONAL ORGANIZATIVO

Corresponde a la verificacién de las caracteristicas que deben cumplir los

elementos funcionales organizativos para hacer frente a la emergencia.

CUADRO N° 6
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DESCRIBIENDO LA VULNERABILIDAD

Condiciones de ]
Seguridad Plan de Gestion del Riesgo de | Cuenta con plan pero con R.D.
) Desastres

Funcional

Organizativo Protocolos Cuenta con plan de respuesta ante
Sismos

Comisién de EAy GRD Se han implementado medidas de

gestion deriesgo previstas en el plan

4. ENTORNO INMEDIATO

Comprende la identificacion de peligros originados por fendmenos de origen
natural o inducidos por la accién humana ubicados en el entorno del local
educativo tales como: deslizamientos de terreno, zona de huaycos, faja
marginal de ribera de los rios, taludes inestables, distancias de seguridad de los
conductores eléctricos, de los cables de alta tensidon. Asi como el entorno
referente a edificaciones (construcciones vecinas en mal estado de
conservacién, cuyas estructuras podrian colapsar o caer sobre el local

educativo).

CUADRO N° 7

DESCRIBIENDO LA VULNERABILIDAD

El local educativo esta cerca

Condiciones de Hacia el oeste al local del jardin de la
Seguridad:Entorno cerveza
ek El frontis se ubica en una av.
Frontis del local educativo Principal de Wayna Capac,
con presencia de motos y
carros.

2.3.- EVALUACION DEL RIESGO
CUADRO N° 08
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MATRIZ DE EVALUACION DEL RIESGO

Liuvias intensas | Cerco perimétrico | El cerco- Probable colapso, afectacion a
perimetrico la integridad fisica de
delgado estudiantes.
| El piso de la :
Inundacion Cancha deportiva cancha se Posible derrumbe de las .
; paredes de la cancha deportiva
_encu;ndra | por debilitamiento de los bases
Inundado por e. ocasionados por el agua
agua de las lluvias
Condiciones | Sismo Vigas secundarias. | -2 viégas o Colapso de vigas secundarias
de seguridad: presentan fisura genera caida del techo con
Estructural z dirmient posible afectacion a la viday
espren men salud de los estudiantes.
o detarrajeo.
Sismo Aasde | Presenta posie fectcn s a vida
secundaria pequenas P )
fisuras enpared y salud de losestudiantes.
poco visibles
Sismo Ventanas del No cuenta con Podria generar cortes

Condiciones

localeducativo

vidrioslaminados

afectando aestudiantes y

en el 100%. docentes
de seguridad: -
o Filtraciones de Servicios Inestabilidad de | colapso de pared, posible
Fisico agua higiénicos muro afectacion ala vida y la salud de
funcional los estudiantes
Identificacion Plan de Cuenta con
errénea de - plan pero no
_ , gestion del 4
o peligros, asi fiesao se csta
Condiciones . go. implementan
] COmo acciones a
de seguridad: . do
- realizar
Funcional
Organizativo - No puede reducir la
Peligros de Protocolos. Si cuenta. P

antrdpico

origen natural y

Comisién de EA 'y
GRD

Conformada y
Aprobada

implementa B
acciones de gestion
de riesgo

vulnerabilidad dela IE, y/o
responder adecuadamente
frente a una emergencia o
desastre
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Condiciones
de seguridad:
Entorno
Inmediata
Accidentes de Frontis del El frontis se | Posibles accidentes de transito
transito local ubica enuna av. | con posible afectacion a la vida
educativo principal, ~ con |y la saludde los estudiantes

presencia de
motos y carros

Ill. MEDIDAS DE PREVENCION, REDUCCION DE RIESGOS DE DEASTRES Y RECURSOS

Es un proceso que busca modificar o disminuir las condiciones de riesgo existentes y
evitar nuevo riesgo en el territorio a través de “medidas de mitigacidn y prevencion
gue se adoptan con antelacién para reducir la amenaza, la exposicion y disminuir la
vulnerabilidad de las personas, los medios de subsistencia, los bienes, Ia
infraestructuray los recursos ambientales, para evitar o minimizar los dafios y pérdidas
en caso de producirse los eventos fisicos peligrosos. La reduccién del riesgo la
componen la intervencién correctiva del riesgo existente, la intervencién prospectiva
de nuevo riesgo y la proteccion financiera.

IV. CONTINGENCIA ANTE PELIGROS

Es el ordenamiento de los pasos a seguir para alcanzar un objetivo, y se llama
contingencia a algo que puede suceder o no. Entonces, un plan de contingencia es una
forma de organizarse para actuar frente a un evento posible, que no sabemos si va a
ocurrir o no, ni cuando. Lo que hace un plan de contingencia es anticiparse a un
fenédmeno posible dentro de una comunidad, estableciendo las medidas a tomar, los
roles a cubrir, los recursos que se necesitan y las indicaciones que tiene la poblacién
para que la afectacién sea minima si el evento ocurre.

El Plan de Contingencia establece las medidas a tomar, las tareas a realizar, los recursos
gue se necesitan y las indicaciones para la poblacién a fin de disminuir los dafios que
puede ocasionar una lluvia fuerte o una tormenta. Si estamos organizados, estaremos
mejor preparados para enfrentar una situacion de emergencia.

Los protocolos indican una serie de pasos a seguir, con sus responsables, y se activan
segun las caracteristicas del evento. Hay cuatro niveles de protocolo y éstos, a su vez,
estan detallados en un Manual de Procedimientos ante lluvias intensas o abundantes,
gue contiene lo que cada area debe hacer y en qué momento.

4.1. ESCENARIO DEL RIESGO

El Escenario de Riesgo, es un importante instrumento técnico que permite
establecer los niveles de riesgo existentes en ambitos expuestos a la probabilidad



http://santafeciudad.gov.ar/blogs/gdr/plan-de-contingencia-3/datos-utiles/
http://santafeciudad.gov.ar/blogs/gdr/plan-de-contingencia-3/datos-utiles/

de ocurrencia de lluvias intensas, heladas, friajes, sismos y otros, fundamentado
en los registros de informacion geoespacial y administrativos del riesgo.

El escenario de riesgo es la representacion de la interacciéon de los diferentes
factores de riesgo (peligro y la vulnerabilidad), en un territorio y en un momento
dado.

Caracteristica del peligro

La actividad de contingencia se sugiere dirigir al peligro “Lluvias intensas y bajas
temperaturas”

Escenarios y caracteristicas:

(Considerar las consecuencias probables de evento adverso)

CUADRO N2 09

Institucion Educativa GALILEO

Magnitud Lluvias intensas
Enfermedades
respiratorias,
Derrumbes de muros
y/o paredes de
Instituciones
educativas y algunas
veces con danos

A consecuencia de las lluvias intensas y los
cambios de temperatura, se producen
enfermedades respiratorias en estudiantes.

Los derrumbes de muros perimétricos, paredes y
techos de la I.E, colapsan por las filtraciones de
agua y/o erosion del suelo, originandose riesgo
de peligro para los estudiantes y comunidad
educativa.

(3)
(1)
(1)

(6)
(2)
(1)

(3)
(1)
(0)

Estudiantes

Afectacion a la
vida y la salud
(Cantidad)

Docentes

Administrativos

Afectacion emocional:

Aulas (0) (0) (0)
Afectacion a la (0)
infraestructura | Direccidn (0)
(Cantidad) (0)
Otros ambientes (0) (0) (0)
1. Lainfraestructura del local escolar ha Si( ) No( X )
colapsado en su totalidad sin posibilidad
de acceder.
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2. Ellugar de ingreso se encuentra
afectado (inundado por agua o lodo,
derrumbado o colapsado).

Si()

No( X )

libros Si() No ( X )
Afectacion al Cuaderno de trabajo si() No ( X)
material y equipos :
(Cantidad) Computadora Si() No ( X )

Otros Mesas vy sillas

Agua Si() No (X )

Desagiie Si() No ( X )
Afectacion al Electricidad Si( ) No ( X)
servicio basico -

Servicios Higiénicos Si() No ( X )

Otros

Afectacion la

seguridad y
proteccion

Presencia de pandillajes Si() No ( X)
Delincuencia juvenil Si( ) No (X)

Si(X) No( X )
Otros

Las vias de acceso hacia el local escolar

(caminos, carreteras o puentes) estan Si( ) No( X )
inhabilitadas o colapsadas.

Por medidas de seguridad, las vias de acceso al

local escolar estdn restringidas temporalmente. | Si( ) No ( X )

La casa de los estudiantes ha colapsado Si( ) No( X )
Los padres de los estudiantes no tienen trabajo
producto del evento sufrido. Si( ) No ( X)

4.2. ACCIONES (PREPARACION RESPUESTA Y REHABILITACION)
Acciones y actividades, desde la identificacidon de la afectacién, para la atencion
de una emergencia o desastre, ante la inminencia de un peligro.
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4.2.1. ACCIONES DE PREPARACION
La preparacion consiste en planificar y organizar las acciones, asi como establecer la

estrategia para hacer frente a posibles situaciones de emergencia y desastres. Parte de
los preparativos necesarios para situaciones de emergencia.

CUADRO N2 10

ACCIONES DE PREPARACION RECURSOS RESPONSABLES

1. Implementar acciones de prevencién, respuestay
rehabilitacion frente a las lluvias intensas Mapas de
2. Identificar zonas o areas seguras para el Riesgos y
desplazamiento de los estudiantes y demas miembros | Mapas de
de la IE; identificar y sefializar las rutas de evacuacion | seguridad
(interna y externa) en mapas, planos, entre otros.
3. Implementar un sistema de alarmas o alertas en caso | Silbato
de emergencia con equipos de altavoces, campana o
timbre con sistema de claves de llamado para facilitar | Botiquin
la comunicacién dentro de la IIEE.
4. Implementar dispositivos de seguridad como el Extintor
botiquin de primeros auxilios.
5. Implementar sistemas de proteccién contra incendios, | Un aula segura
equipos de extincion portatiles, sistemas de ductosy | Estantes
gabinetes equipados con mangueras o balde con

arena fina. Sefialéticas
6. Identificar espacios seguros para mantener en buen
recaudo los materiales educativos, equipos y Croquis de
mobiliarios. ubicacion
7. Los materiales, equipos y mobiliarios de la institucidon
educativa se encuentran protegidos en altillos u otras | Acta Comité de
zonas seguras Condiciones
8. Cuenta con rutas de evacuacién (Mapas, planos, Comité de Operativas
esquemas, croquis entre otros) Condiciones
9. Cuenta con sefialéticas de seguridad debidamente Operativas

instaladas con asistencia técnica.

10. Conformar y/o fortalecer al Comité de Condiciones
Operativas de la Institucion Educativa.

11. Elaborar y/o actualizar el Plan de Gestién de Riesgo de
Desastres e incluirlo en los anexos del Plan Anual de
Trabajo (PAT

12. Difundir los planes de Gestidn del Riesgo de Desastres
en la comunidad educativa.

13. Desarrollar y reportar el desarrollo de los Simulacros
Nacionales Multipeligro, programados por el MINEDU
en 2023, en cuanto se reanude las clases escolares.

14. Socializar los procedimientos de entrega de
estudiantes después de la ocurrencia de una
emergencia o evento adverso.




Galileo c°|e.gi°
Galileo

Educacion sin Limites !!

4.2.2. ACCIONES PARA LA RESPUESTA.
Actividades, desde la identificacion de la afectacidn, para la atencion de
una emergencia o desastre, inmediatamente de ocurrido éste para
minimizar los dafos ante la inminencia de un peligro.

CUADRO N2 11

ACCIONES DE RESPUESTA RECURSOS RESPONSABLES
1. Reportar inmediatamente los casos [ * Mapas de Riesgo y Todo el Comité de
de Lluvias intensas y/o bajas evacuacion afno Condiciones
temperaturas a las autoridades = Informes Operativas
correspondientes para que sean = Reportes
evaluados y atendidos por personal | * Comunicacién con las
especializado autoridades del local
2. Empadronar a los estudiantes: = Comunicados
determinar fallecidos, infectados y | ® Fichas de protocolo
recuperados = Comunicados
3. Reportar a UGEL el estado de = Avisos de UGEL y DREA
situacién. = Reporte a EMED de
4. Establecer comunicacion con UGEL

instituciones de primera respuesta | = Ficha EDAN

5. Desarrollar actividades de
contencidn socio-emocional

6. Establecer comunicacion con los
padres de familia.

7. Mantener informacion de lo
sucedido a los estudiantes y los
profesores (informacién de la UGEL
y DREA)

8. Desarrollar la evaluacién rapida y
reportar.

4.2.3. ACCIONES DE REHABILITACION
Las acciones de rehabilitacion tienen por objeto desarrollar al maximo
las capacidades residuales de la persona que ha sufrido una secuela, para
restituirla a la vida normal.

La rehabilitaciéon implica una serie de tareas tales como: recuperacién de
lo que antes se tenia. Por ejemplo, colocar unas nuevas puertas a las
aulas.
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CUADRO N2 12

ACCIONES DE REHABILITACION RECURSOS

1. Establecer un espacio seguro para desarrollar | 1.- Ambiente alterno
el soporte socio-emocional.

s . 2.- Oficio al Centro de Salud para la asistend
2. Limpiar las canaletas, techos y drenajes de

fumigacién
agua de la I.E.

3. Comunicar a la comunidad del espacio 3.- Oficio a la UGEL y a la Comunidad sobre
alterno/del espacio de soporte socio- espacio alterno
emocional/ludico 4.- Curriculo de emergencia

4. Intervenir con el curriculo de emergencia.

-, 5.- mesas
5. Evaluar la afectacion de la |.E
o Infraestructura 6.- Sillas
Material E iv
o at.e al Educativo 7.- Carpetas
o Equipos
o Servicios 8.- Materiales didacticos
o Accesos

9.- Cuadernos vy libros
6. Reportar UGEL

Reportar al Coordinador 10.- Agua
Reportar la afectacién en la poblacion de 11.- Desagle
incidencias en escolaridad. .
12.- Herramientas
o Accesos
o Servicio (agua, luz, desagtie, seguridad) 13.- Botiquin
o Medios de vida 14.- Mascarillas y guantes quirurgicos
o Salud

15.- Comunicados

Ambiente/conflicto social. 16.- Espacios alternos

1. Apertura las labores en I.E. espacio/alterno 17 - Fichas de protocolo

(agua/bafios)

2. Difusién amplia de reapertura de las labores | 18.- Curriculo de emergencia
escolares. |9.- Plan de Contingencia

3. Desarrollo de actividades de soporte socio-
emocional

4. Desarrollo de Curriculo de emergencia.
5. Actualizacién del Plan de Contingencia.

Cierre de la emergencia.

4.3. COORDINACION Y COMUNICACION

La comunicacion concede valor a la gestién del riesgo al dinamizar, promover,
influir, persuadir, facilitar la comprensidn, asi como modificar conductas y actitudes.
Entonces, la Comunicacion de riesgo resulta una estrategia comunicacional integral
y planificada que acompana a la gestion ante una determinada amenaza de
emergencia o desastre. Ademas, propicia la participacion de todos los actores
involucrados, promueve el conocimiento y la comprensién de los riesgos tanto
conocidos como desconocidos. Al tiempo, informa, sensibiliza a las audiencias y
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contribuye a integrarlas. Esa vision pondera el intercambio interactivo de
informacién y opiniones durante el proceso de gestidn, facilita el didlogo de todas
las partes involucradas, poblacién, organismos publicos y privados encargados de
gestionar el riesgo, equipos de salud, comunidad cientifica y medios de
comunicacion-, incide en el manejo de conceptos y contribuye a la apropiacion del
tema. Ello genera una cultura de prevencion frente a los desastres.

La Comunicacién de Riesgos es un componente fundamental de la gestién del
riesgo, entendida como un proceso de toma de decisiones que tiene en
consideracién los factores politicos, sociales y econdmicos, que analiza el riesgo
como peligro potencial a fin de formular, estudiar y comparar opciones de control
con miras a seleccionar la mejor respuesta para la seguridad de la poblacidon ante
un peligro probable.

PLAN DE COMUNICACION DE RIESGOS

Identifican
el riesgo

‘ Planifica la
Convoca al

respuesta y

. Establece Comité de oo
Investigan - el mapa ConaTEenEs capaatla a
. . ersonal que
el tema de riesgos Operativas P q

va a intervenir

Advierte el

Mensajes y riesgoy
Evalua lo acciones de Anuncio temprano realiza
actuado acuerdo a vigilancia de la

escenarios comunicacion

4.4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El seguimiento consiste en el andlisis y recopilacion sistematica de informacién a
medida que avanza un proyecto. Su objetivo es mejorar la eficacia y efectividad de
un proyecto y su organizacion.

La evaluacion consiste en la comparacién de los impactos reales del proyecto con
los planes estratégicos acordados.
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V. EVALUACION
5.1.ESTADISTICA DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
CUADRO N2 13

N2 INFORMACION CUANTITATIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1 Nombre de la institucion educativa

2 Numero de aulas escolares

3 Numero de estudiantes varones
mujeres
4 Numero de docentes varones
mujeres

5 Numero de familias

Numero de habitantes en la comunidad

Numero de autoridades

5.2.EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD: ESTRUCTURAL, FISICO
FUNCIONAL, ORGANIZATIVO FUNCIONAL, ENTORNO INMEDIATO (FICHA
ISIE)
CUADRO N2 14

EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD: ESTRUCTURAL, FISICO
FUNCIONAL, ORGANIZATIVO FUNCIONAL, ENTORNO INMEDIATO

Participacion del Comité
de Condiciones Operativas

Participacion activa de la
Comunidad en la Gestion
de Riesgos de Desastres
Articulacion con aliados
estratégicos

Comunidad Educativa con
practicas saludables y
resilientes.




5.3. RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

PLANO DE EVACUACION
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1. DATOS PERSONALES:

1.1 Region de Educacion : Cusco

1.2  Institucion Educativa . Colegio “GALILEQ”

1.3  Denominacion : Simulacro Nacional

1.4  Director : Dr. Hugo Sierra Vaidivia

1.5  Subdirectora académica : Natividad Santoyo Rojas

1.6 Responsable . Lic. Khiabet A. Ramos Condori

2. ASPECTOS GENERALES

Toda organizacion es susceptible a encontrarse frente a una situacion de emergencia que
puede originar efectos adversos ocasionando pérdida de vidas humanas, ambientales,
materiales, disminucién de la productividad, dafio a la imagen de la empresa, entre otros.
El tiempo y la capacidad de respuesta con que cuenta la Institucién Educativa son piezas
claves para enfrentar, controlar o combatir cualquier situacion de emergencia que se
presente al interior o exterior de la misma que se presente al interior de la institucién
educativa Galileo

La institucién educativa Galileo, tiene como prioridad cuidar el bienestar y la integridad
de todos los miembros de nuestra comunidad educativa. Es nuestra preocupacion velar
por la seguridad, el cuidado y el desarrollo una cultura de prevencién, tarea que es
responsabilidad de todos los miembros de la comunidad Educativa.

Al igual que todas las instituciones educativas en nuestro pais, nos encontramos expuestos
a situaciones internas y externas que presentan riesgos para los miembros de nuestra
comunidad. Nuestra primera tarea es la prevencion, consiste en buscar e identificar estas
situaciones oportunamente, por el peligro que representan para la seguridad de nuestros
alumnos, del personal docente y administrativo, asegurando una respuesta oportuna y
apropiada para minimizar los posibles dafios.

El presente documento, se ha elaborado en cumplimiento de la ley N° 28551 "Ley que
establece la obligacién de elaborar y presentar el Plan de Contingencias™ y el D.S. 058-
2014PCM - Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

3. OBJETIVOS Y PROPOSITO

3.1. OBJETIVOS

e Prevenir, controlar, proteger y evacuar a las personas que se encuentren dentro
de las instalaciones de la empresa ya sean trabajadores, contratistas o
visitantes, en caso de una emergencia causada por la naturaleza o emergencia
de origen tecnologico.

e Establecer estrategias para minimizar el riesgo, respondiendo a eventuales
emergencias con el fin de reducir el impacto en las personas, en la propiedad
y en los procesos.

e Da a conocer a los funcionarios de la empresa y trabajadores en general, los
lineamientos basicos del presente Plan; para la ejecucién y aplicacion de las
funciones especificas en situaciones de emergencias a fin de evitar, disminuir
y/o minimizar los dafios personales y materiales.
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e Responder en forma rapida y eficiente a cualquier contingencia y emergencia
que implique riesgo para la vida humana, la salud, el ambiente y la produccién,
manejando la emergencia con responsabilidad, rapidez y eficacia.

e Establecer medidas y/o procedimientos inmediatos a seguir en caso de
desastres y/o emergencias a fin de minimizar los riesgos sobre los
trabajadores, terceros, instalaciones y procesos operativos.

e Organizar, planificar y delegar funciones y responsabilidades para enfrentar
eficazmente una emergencia con el fin de minimizar los riesgos potenciales
y/o evitar dafios.

o Asegurar la continuidad de las operaciones y la prevencion de pérdidas en la
organizacion.

e Gestionar para que los impactos negativos, resultado de las actividades
realizadas en el area, sean controlados y no alcancen mayores niveles de
emergencia o incluso crisis.

e Cumplir con las exigencias legales

3.2. PROPOSITO
La institucion educativa Galileo, tiene como prioridad cuidar el bienestar y la integridad
de todos los miembros de nuestra comunidad educativa. Es nuestra preocupacion velar
por la seguridad, el cuidado y el desarrollo una cultura de prevencion, tarea que es
responsabilidad de todos los miembros de la comunidad Educativa.

Para tal fin, se ha conformado nuestro Comité de Defensa Civil, también se establecieron
las medidas para afrontar casos de emergencia, en particular queremos darlos algunas
instrucciones en caso de sismos.

4. RESPONSABILIDAD
La responsabilidad principal de la aplicacién de este Plan debe ser asumida por los
docentes de CCSS quien debera gestionar los recursos necesarios para su implementacion
y cumplimiento con apoyo de los tutores de cada aula.

5. ALCANCES
El ejercicio se realizaré el miércoles 31 de mayo de 2023 a las 10 de la maiana y se
realiza en conmemoracion a los 53 afios del sismo del 31 de mayo de 1970 ocurrido frente
a las costas del departamento de Ancash.
Aquel sismo ocasioné el desprendimiento de una cornisa de hielo del pico norte del
nevado Huascaran, generando un alud — aluvion que sepulto la ciudad de Yungay y sus
aproximadamente 20 mil habitantes.

6. SIMULACROS
Nuestro colegio viene cumpliendo con los simulacros programados por el Ministerio de
Educacion y el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI). Ademas, realizamos
simulacros sin previo aviso programados para el afio lectivo 2023.

6.1. EN CASO DE EMERGENCIA CONTAMOS CON LO SIGUIENTE:

¢ Brigadas de Defensa Civil conformada por los docentes y estudiantes de nuestra
Institucion.

e Comunicacion y apoyo de la Municipalidad de Wanchaq, Compaiiia de
Bomberos, Policia Nacional, padres de familia voluntarios.

e Nuestra sala de enfermeria para situaciones de emergencia, cuenta con agua,
galletas, atun, linternas, radio a pilas, radios de comunicacién interna, megéfonos,
herramientas para rescate e implementos y medicinas para la atencién de heridos.
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e Tenemos un plan de contingencia de prevencion y respuesta y garantiza el
acompafamiento de toda nuestra comunidad educativa en todo momento.

6.2. FASES PARA SITUACIONES DE EMERGENCIA

Nuestro Plan de Emergencia contempla 6 fases:
Fase 1: Evacuacion de las aulas e instalaciones a las zonas de seguridad con el
docente y tutor que se encuentre a su cargo de los salones correspondientes, segin
el horario escolar.
En el caso de los alumnos que tengan algin impedimento para movilizarse tendran
a un profesor asignado responsable de su traslado.

Fase 2: Ubicacion de estudiantes por Tutorias. Lista de asistencia y traslado de
los alumnos.

v" Nivel primario, los estudiantes se ubicaran en la Av. Huayna Cépac
v Nivel secundario, los estudiantes se ubicaran en patio 02 hasta la Av.,
Huayna Capac
v" Helicoide, los estudiantes se ubicaran en patio 01
En esta fase se activan las siguientes brigadas:
e Evacuacion
* Primeros auxilios
Rescate
Seguridad fisica

Fase 3: Acompafiamiento y supervisién de alumnos durante el simulacro de
sismo, ningin estudiante se retirara por su cuenta o caminando hasta finalizar la
actividad.

COMISIONES PARA EL SIMULACRO NACIONAL, MIERCOLES 31 DE
MAYO DEL 2023 HORA - 10:00 am

Responsables Cargo
e Nancy Ramos Apoyo a Enfermeria y heridos
| MUNICIPIO ESCOLAR Apoyo en la evacuacion del ler piso

e AYMA VELARDE, Giovanna (coordinador)

« MERMA PUMA. Ronal Apoyo en la evacuacion del 2do piso

» CARVALLO PERALTA, Kenny L. (coordinador)

Apoyo en la evacuacion del 3er piso
e CONTRERAS PAZ, Roger Rey poy p

e HALLASI URBINA, Victor Alberto (coordinador)

. Apoyo en la evacuacion del 4to piso

» Coordinacion del grupo helicoide (4to y 5to) Apoyo en la evacuacion del 5to piso

® CONCHA MELENDES, Amaru lllary

oyo a estudiantes en exteriores del colegio,
 RAMOS CAICHAYA, RONAL YUNIOR APOyOA es en exteriores del coleg)

® ORE CONDORI, César (coordinador)

av. Huayna Capac

¢ ARROYO, Fabricio Fernando
* BUENO UGARTE, Carlos Eduardo (coordinador)

Pintado de circulos de ubicacion

o CENTENO GUTIERREZ, Orlando A.

Informacion sismica y concientizacion

Tutores de cada aula

Apoyo y evacuacion de los estudiantes a su
cargo
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